Cdmara Municipal de Ipero

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS N° 01/2009

CAMARA MUNICIPAL DE IPERO
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL N° 001/10

O Presidente da Camara Municipal de Iper6/SP, Sérgio Antdnio Nery, faz saber que nos dias Uteis
compreendidos entre 08 de marco e 19 de marco de 2010, através do site www.objetoconsultoria.com.br e
presencialmente na Camara Municipal de Iper6 estardo abertas as inscricdes de candidatos para o Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas dos cargos publicos permanentes, regidos pelo Regime Estatutario,
abaixo relacionados:

ASSESSOR JURIDICO

N° de vagas - 01 vaga.

Requisitos:- Ensino superior completo em Direito estando regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Carga Horéria:- 20 (vinte) horas semanais.

Remuneragdo:- R$ 1.870,00 mensais

Taxa de Inscri¢éo:- R$ 40,00 (quarenta reais)

CONTADOR

N° de vagas - 01 vaga.

Requisitos:- Ensino Superior completo com inscri¢do no Conselho Regional de Contabilidade
Carga Horéria:- 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo:- R$ 1.780,00 mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 40,00 (quarenta reais)

SECRETARIO LEGISLATIVO

N° de vagas - 01 vaga.

Requisitos:- Ensino Médio completo

Carga Horéria:- 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneracgdo:- R$ 1.280,00 mensais

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

ESCRITURARIO

N° de vagas - 01 vaga

Requisitos:- Ensino Médio Completo

Carga Horaria:- 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneracgdo:- R$ 1.100,00 mensais

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

MOTORISTA

N° de vagas - 02 vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo e habilitagdo minima na categoria C.
Carga Horaria:- 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracgéo:- R$ 1.030,00 mensais

Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

RECEPCIONISTA

N° de vagas - 01 vaga.

Requisitos:- Ensino Médio completo.

Carga Horéria:- 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneracédo:- R$ 811,00 mensais

Taxa de Inscricdo:- R$ 20,00 (vinte reais)
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AJUDANTE GERAL

N° de vagas - 02 vagas.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo
Carga Horaria:- 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneragéo:- R$ 690,00 mensais

Taxa de Inscri¢cao:- R$ 10,00 (dez reais)

Notas:
1) A carga horaria mensal deve ser calculada multiplicando-se a carga horaria semanal por 5 (cinco).

| - INSTRUCOES ESPECIAIS
O Concurso destina-se ao preenchimento de cargos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
cabendo a Administracéo Direta, a possibilidade de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificagdo
final, por cargo, obedecido ao limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso, a exclusivo critério e necessidade do servico.

Il - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos & data de encerramento das inscri¢gdes;
3. Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacdes do Servigo Militar;

4. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica;

5. Estar em gozo de seus direitos politicos;

6. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

7. Possuir habilitagdo para o cargo, NA DATA DA NOMEACAO, sendo exigivel:

7.1. Possuir registro competente para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

7.2. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes que competem ao cargo a que concorre;

7.3. Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

Il - DA INSCRICAO
1.As inscri¢cdes para os cargos acima relacionados serdo realizadas eletronicamente, via INTERNET, através do
site www.obletoconsultoria.com.br ou presencialmente na Camara Municipal sito a Rua Raul Benedito Guazzelli
n°45 - centro- Iperd - SP no horario de expediente.

2. Neste caso devera tomar as providéncias ali indicadas, preenchendo os dados solicitados, imprimindo o Boleto
para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo correspondente, até a data ali indicada.

a) R$ 10,00 (dez reais) para o cargo de Ensino Fundamental;

b) R$ 20,00 (vinte reais) para 0s cargos cujo requisito seja o Ensino Médio; e

c) R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s cargos cujo requisito seja o Ensino Superior.

2.1 - Estara isentos da Taxa de Inscricdo o candidato que se enquadrar na Lei Municipal n°569 de 15 de
dezembro de 2.006, devendo 0 mesmo comprovar sua condicdo conforme Artigos 1° e 2° da citada Lei.

3. Recebidos os pedidos de inscricdo, o Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso, homologara as
inscricdes publicando as mesmas por afixacdo no quadro proprio de Editais da Camara Municipal;

4. Ndo sera admitida a inscrigdo condicional ou provisoria;

5. Em nenhuma hip6tese, havera devolugcao da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
material e servicos;

6. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que Ihes faculta o inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal, deverdo declarar esta condicdo quando da inscricdo, sendo que se ndo o fizerem
nesta oportunidade, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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7. A inscricdo cujo pagamento for efetuado através de cheque tera sua validade condicionada a devida
compensagao do mesmo.

8. A comprovacdo através da apresentacdo da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos
aqui exigidos para a inscricdo no Concurso, SERA APRESENTADA APOS A CLASSIFICACAO FINAL, POR
OCASIAO DA CONVOCACAO, e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos, implicara na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel.

9. Caso todas as provas acontecam no mesmo dia e horario, o candidato que se inscrever para mais de um cargo,
devera optar pela prova de um deles, estando automaticamente eliminado dos demais, sendo certo, porém, que
NAO seréa devolvida a importancia cobrada nas inscrigées.

10. Ndo havera determinacdo de locais, dias ou horarios especiais de provas para nenhum candidato, nem por
motivo de doenga, nem por fé religiosa.

IV - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para 0s empregos em
concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2. Ressalte-se, todavia, que somente seréo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia fisica, para empregos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na proporcao de 5% (cinco por
cento) do total das vagas previstas para 0 emprego a que concorre.

3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes ou ndo atingindo no minimo 01 (uma)
vaga pela proporcéo prevista na Lei, estas seréo preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4. O candidato deficiente, que pretenda se prevalecer da faculdade que lhe é assegurada, devera se manifestar
neste sentido, por requerimento, no ato da inscricdo.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
3298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horério e local
de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, no ato da inscri¢ao.

6. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.

7. Os candidatos portadores de deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste
Capitulo, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

8. Ao ser convocado para investidura no emprego publico o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Camara Municipal de Iperd, o qual tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato,
com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do emprego.

9. Nao havendo a confirmacao da deficiéncia, o candidato convocado s voltard a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

10. Ap0Os a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de qualquer
vantagem ou beneficio, inclusive aposentadoria.

V - DAS PROVAS
1. Sera feita através de prova escrita em forma de teste de multipla escolha, para verificagdo de capacitacdo para
0 emprego, versando sobre matéria constante de Anexo Unico que faz parte integrante e inseparavel deste Edital,
para os seguintes cargos:
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ASSESSOR JURIDICO
CONTADOR

SECRETARIO LEGISLATIVO
ESCRITURARIO
MOTORISTA
RECEPCIONISTA
AJUDANTE GERAL

2. Sera feita através de prova escrita em forma de teste de multipla escolha, para verificagdo de capacitagcao para
0 emprego, versando sobre matéria constante de Anexo Unico, que faz parte integrante e inseparavel deste Edital,
e prova pratica de digitacdo que versara sobre conhecimento basico de computacdo, internet, digitacéo,
aplicacédo de antivirus (Word e Excel) para os seguintes cargos:

SECRETARIO LEGISLATIVO
ESCRITURARIO

2.1 Sera feita atraves de prova escrita em forma de teste de multipla escolha, para verificagcdo de capacitacdo para
0 emprego, versando sobre matéria constante de Anexo Unico, que faz parte integrante e inseparavel deste Edital,
e prova pratica de habilidade técnica para o seguinte cargo:

MOTORISTA

3. Somente serdo considerados classificados a realizacdo da prova préatica, os candidatos ndo eliminados na
prova escrita, em numero correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas disponiveis para o cargo
respectivo, obedecida a ordem de classificacdo, ultrapassando-se tal limite, apenas para aproveitamento de
candidatos empatados na nota de corte. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados.

4. As provas, realizar-se-ao em Iperd/SP, em local, dia e horario que serédo objeto de Edital proprio a ser publicado
no Diério Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

5. O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no
minimo, munido de Ficha de Inscricdo com o comprovante do recolhimento da Taxa de Inscrigdo, Cédula de
Identidade Original e Caneta Esferografica Azul (ponta grossa).

6. Dado o sinal, no horario marcado para o inicio das provas, serdo fechados os portdes, ndo sendo permitida a
entrada posterior de qualquer candidato nos locais de provas.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagédo de provas fora do horario e do
local previstos.

8. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrénico.

9. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

9.1. for descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

9.2. for surpreendido, durante a realizacdo de qualquer prova, em comunica¢do com outro candidato ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos, material de consulta, bem como utilizando-se de equipamento
eletrénico, tais como, radios, gravadores, telefones, etc...;

9.3. ndo comparecer ou chegar com atraso a uma das provas, ou, se ausentar do recinto de prova sem
autorizacédo do fiscal de sala.

9.4. ndo apresentar documento de identificacéo oficial original,

9.5. utilizar-se de meios ilicitos para realizar a prova;

9.6. ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

9.7. perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

10. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo seréo fornecidos exemplares
de Cadernos de Questdes a candidatos ou a Instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do concurso.

VI - DO CRITERIO DO JULGAMENTO
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1. As provas em que os candidatos devam se submeter a testes de multipla escolha serédo avaliadas de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e terdo carater eliminatorio.
1.1 - O candidato que obtiver menos de 50 (cingqlienta) pontos nos testes de multipla sera considerado reprovado.

2. Os candidatos que devam se submeter aos testes de multipla escolha e prova pratica serdo avaliadas de O
(zero) a 100 (cem) pontos para cada uma das provas e ambas terdo carater eliminatorio.

3. O candidato que obtiver menos de 50 (cinglienta) pontos em qualquer uma das provas sera considerado
reprovado.

4. Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificagdo, a soma obtida pelo candidato nas provas a que se
submeteu, e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - Obtiver a maior avaliacdo na prova pratica para 0s cargos em que a mesma sera exigida;

Il - Que obtiver maior avaliac@o na prova escrita especifica para o cargo;

Il - Que tiver maior nimero de filhos;

IV - Casado;

V - Maior idade.

5. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados, se necessério, a comprovar as condi¢bes de
preferéncia mencionadas nestes itens, no prazo que lhes for fixado quando da convocagéo para admisséo.

VIl - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
1. A convocacdo para admissdo dos candidatos classificados obedecer4d a ordem estabelecida quando da
homologacéo do concurso.

2. Para efeito de admisséo, o candidato classificado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico, que
avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

3. O candidato que ndo se apresentar quando convocado, recusar a contratacdo ou, consultado e contratado,
deixar de comparecer ao servigo publico e iniciar suas funcdes e atividades, perderd os direitos decorrentes de
sua classificagéo.

4. E facultado & Administragédo da Camara Municipal exigir dos candidatos classificados, além da documentacio
prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Iperd, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais e criminais, de habilitacédo legal, que julgar necesséario.

5. Efetivada a contratacéo, o salario devido sera aquele em vigor na época da admisséo, observada a Lei que o
criou e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos, iniciando na referéncia 1 de cada cargo.

6. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da homologacéao, renovavel por 02 (dois) anos,
a critério da Administracéo.

7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto & Camara Municipal de Iperé durante o periodo
de validade do Concurso Publico.

8. O candidato convocado terd o prazo estipulado no respectivo Edital de Convocacdo, para comparecer a
Camara Municipal de Iperé, munido dos documentos necessérios a Contratacdo. O ndo comparecimento no prazo
limite importara em automatica desisténcia da vaga.

VIII - DISPOSICOES FINAIS
1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento e concordancia com as instru¢des constantes do presente
edital.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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3. O resultado de cada uma das provas sera publicado por afixacdo no quadro proprio de avisos da Camara
Municipal de Iperé, e a classificacao final sera publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) e jornal de grande
circulacdo no Municipio e regido.

4. A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratacéo.

5. A aprovacao nao implica em obrigatdria contratacdo, cabendo a Administragcdo da Camara Municipal, o direito
de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificagéo final, por cargo, obedecido o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
concurso, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como obedecendo os limites impostos por
legislacdo municipal.

6. A situacdo dos candidatos classificados e contratados sera regulada pela Legislacdo Municipal pertinente.

7. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital, e eventuais casos omissos serdo resolvidos
pela Comissao do Concurso.

8. O prazo para eventuais recursos serd de 03 (trés) dias, a contar da data da publicacdo do ato objeto do
eventual recurso.

9. A gualquer tempo a nomeag&o do candidato podera ser anulada caso venha a ser constatada a existéncia de
exoneracao por processo administrativo, demisséo por falta grave ou pelo motivo de ndo atender aos requisitos
deste edital.

10. Nao havera reviséo de prova.

11. O recurso devera ser interposto ao Presidente da Comissdo de Concurso, que determinard o seu
processamento caso cabivel.

12. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

13. N&o serdo alterados os dias e locais das provas por qualquer motivo, atendendo requerimento de candidato,
mesmo que de ordem médica ou religiosa.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando Obice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos a ele referente.

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que sera publicado de forma resumida pelo Diario
Oficial do Estado, e jornal de grande circulagdo no Municipio e regido e, por afixagdo no quadro proprio de avisos
da Camara Municipal de Iperé e nos sites:

www.camaraipero.sp.gov.br e www.objetoconsultoria.com.br.

Céamara Municipal de Iper6, aos 25 de fevereiro de 2010.

Sérgio Anténio Nery
Presidente da Camara Municipal
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