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O Presidente da Camara Municipal de Iperd, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da

Legislagéo vigente, torna publico a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento, em
carater efetivo, de cargo vago, conforme especificados no Anexo | do presente Edital, a ser realizado através do
INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS - IBC, instituicdo contratada para realizacdo do certame, com endereco
a Avenida Visconde de Indaiatuba, 1285, Jd. América, Indaiatuba/SP, e ainda com a supervisao da Comissédo de
Concurso especialmente nomeada pela Portaria n°® 060/2011 e observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS
constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga no Cargo mencionado no Anexo | deste Edital,
atualmente vago e dos que vagarem.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para contratacdo estaréo
sujeitos ao que dispde o Regimento Interno da Camara Municipal de Iperé e demais normas aplicaveis ao
Funcionalismo Publico Municipal.

1.1.2. Os candidatos submetem-se ao Regime Estatutario, além da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal
pertinente, bem como as presentes instru¢des especiais.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacédo do
resultado final, podendo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE IPERO, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
or¢camentaria da CAMARA, obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes serem
aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando.

O cargo, o codigo, a vaga, requisitos minimos exigidos, salario mensal, carga horaria semanal e o valor de
inscricdo estédo estabelecidos na Tabela de Cargo, especificada no Anexo | deste Edital.

A descricao do cargo sera obtida no Anexo |, deste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.institutobrio.org.br, no periodo de 20 de
agosto a 05 de setembro de 2011, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario
bancério, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.institutobrio.org.br e entrar na area de CONCURSOS .

b) Apos, clique sobre o Concurso correspondente a CAMARA MUNICIPAL DE IPERO e logo em seguida
sobre o cargo pretendido, preencha todos os campos corretamente, clique em AVANCAR e
posteriormente FINALIZAR.

ATENCAOQ: O INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS n#o se responsabilizara por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

c) Na sequéncia gere o boleto bancério, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicao financeira autorizada.

d) O recolhimento do boleto deverd ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscricao,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

e) Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o0 pagamento) cligue em inscricdes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou apdés o encerramento das inscrigcoes clique em
concursos em andamento “consulte os dados de sua inscrigao” e digite 0 nome do candidato.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivacdo dentro do prazo
previsto para inscricao.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.

No valor da inscri¢do j& esté inclusa a despesa bancéaria.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, o candidato poder& conferir no site www.institutobrio.org.br, se
os dados da inscricao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS através
do email: atendimento@institutobrio.org.br ou pelo telefone (19) 3801-1595, para verificar o ocorrido.

O INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros
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fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via
internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

Sao condic¢bes parainscricao:

2.7.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98.

2.7.2 Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que
impeca legalmente o exercicio de funcdo publica, além de ndo ter sido condenado em acéo civel publica,
por improbidade, e estar impedido de contratar junto a Administracéo Publica.

2.7.3 Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

2.7.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche todos o0s
requisitos exigidos para o cargo, constante do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.7.5 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.7.6 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, seja qual for o motivo
alegado.

Se aprovado e contratado o candidato, por ocasiao da contratacdo devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, no item 11.6, outros documentos solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Iperé.

DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE’s

Neste Concurso Publico, ndo havera previsao de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, uma vez que o n°® de vaga ofertada para o cargo € insuficiente para a aplicacdo dos percentuais
previstos na legislacéo vigente.

DAS PROVAS

Para o cargo, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de caréter classificatorio, com questdes objetivas,
de multipla escolha, e visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuigbes
do cargo, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha que tera 04 (quatro) alternativas cada, sendo
somente uma alternativa a correta, e versara sobre os contetdos programaticos estabelecidos no Anexo |
deste Edital.

Para este Cargo, ndo haverd minimo de pontuagdo, estando todos os candidatos inscritos aprovados em
ordem decrescente da maior nota para a menor.

PROVA DE TiTULOS: para todos os candidatos ao cargo desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme
Capitulo 6 do presente Edital, de carater classificatorio.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Iperd, na data prevista de 25 de setembro de 2011, em
local e horéario a ser divulgado em Edital proprio publicado na Imprensa local através do Jornal DIARIO DE
SOROCABA e nos enderecgos eletrénicos pelos sites  www.institutobrio.org.br e
www.camaraipero.sp.gov.br .

O Concurso Publico constara de provas objetivas, para todos os cargos, de carater classificatorio.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, valendo 2,5 (dois e
meio) pontos cada, contendo 04 (quatro) alternativas, e versarao sobre conteldos programaticos e
bibliograficos constantes do Anexo | do presente Edital, de acordo com a exigéncia do respectivo cargo.

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

E de responsabilidade do candidato, acompanhar a data, horario e local das diversas fases do Concurso,
conforme Edital de Convocacéo, a ser publicado na Imprensa local através do Jornal DIARIO DE SOROCABA
e no sites www.institutobrio.org.br, www.camaraipero.sp.gov.br, ou ainda dirigir-se a sede da Camara
Municipal de Iperd, de segunda a sexta-feira, das 08 as 17 horas, onde estardo afixadas as informacdes
pertinentes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

O horério de inicio e local das provas sera definido no respectivo Edital de Convocacao, a ser publicado de
acordo com o item 5.1.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas fora do local designado.

e ————————————————————————————————————————————————————
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Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de um dos documentos abaixo
relacionados, os quais deverdo ser apresentados no original, ndo sendo aceitas copias, ainda que au-
tenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservacéo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato:

a) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica (RG), pelas Forcas

Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) identidade para estrangeiros;

c) carteiras profissionais expedidas por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valham como

documento de identidade, como por exemplo: as carteiras do CRA, OAB, CRC, etc.;

d) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou ainda,

e) a Carteira Nacional de Habilitac&o (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

Os candidatos deverdo comparecer no local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis
e borracha.

O candidato deveréd assinar no campo de identificacdo no cartdo de respostas com caneta esferografica azul
ou preta.

Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido e/ou que
nao estiver de posse dos documentos habeis, constantes do item 5.9.

Durante as provas ndo serad permitida comunicagdo entre os candidatos ou permanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico, bem como consulta de qualquer natureza a livros, revistas ou folhetos, bem
como a utilizagdo de instrumentos eletrénicos e/ou digitais, tais como maquinas calculadoras, pagers e
telefones celulares, sob pena de excluséo do candidato do Concurso publico.

A duragdo das Provas serd de 03 (trés) horas, sendo permitido, por motivo de segurancga, ao candidato
deixar o recinto de provas ap6s 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

5.14.1 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo assinar o termo de ocorréncias da Prova,
observar o fechamento do malote que devera conter os gabaritos preenchidos, os cadernos de questdes e a
folha de presenca dos candidatos presentes/ausentes na sala e sair juntamente com o Fiscal de Sala.

O ndo comparecimento a uma das fases de avaliagdo excluird automaticamente o candidato do Concurso
publico.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala
acompanhado de um fiscal ou mediante consentimento prévio e sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagéo
de provas.

A corregdo da prova objetiva sera feita através de leitura 6ptica, e ndo serdo computadas questfes nao
assinaladas, questbes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel. O
candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva no Cartdo de Respostas que serd o Unico
documento valido para correcdo da prova, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, o
qgual devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de
Questoes.

N&o serd admitida em hipotese alguma a substituicdo do Cartdo de Respostas.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo de Respostas, seu
Caderno de Questdes.

O Gabarito Oficial estara disponivel no site www.institutobrio.org.br em até 24 horas da aplicagdo das
respectivas provas, bem como o Caderno de Questdes que ficara disponivel no site durante o prazo de
recurso.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Instituto Brio Conhecimentos
nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

Quaisquer duvidas relacionadas ao contetdo, as questées ou alternativas constantes da prova, deveréo
anota-las e no prazo de 02 dias da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo recurso, nos termos do
presente Edital. Estas alega¢Bes ndo servirdo de motivos para pedido de vista de prova.

DOS TiTULOS

A entrega dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato, e devera ser feita EXCLUSIVAMENTE no
dia, no local e horario da Prova Obijetiva, obedecendo ao preenchimento correto do Anexo Il — Formulario de
Entrega de Titulos, deste Edital, disponivel no site www.institutobrio.org.br e em conformidade com o item
6.4.

o
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Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova obijetiva.

Nao serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo ou devolucdo de
documentos entregues, ndao sendo permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario de
interposicao de recursos.

Os titulos a serem considerados para o Cargo sdo os informados na Tabela constante do Anexo |.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de concluséo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacéo de grau,
bem como deverdo ser expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento. Devera declarar ainda,
explicitamente, a carga horaria minima exigida em Tabela constante do Anexo I.

A pontuacao total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 06 (seis) pontos, observando-se 0s
comprovantes, os valores unitdrio e maximo e a quantidade méxima de cada um, informadas também,
conforme o Anexo |.

N&o serdo avaliados titulos ndo especificados na tabela, nem aqueles que estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

Os documentos deverdo ser entregues somente em copias reprograficas (xérox) autenticadas,
devidamente acondicionados em envelope lacrado, contendo em sua parte externa, o nome do candidato,
cargo para qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile. Apds entregar os titulos, o candidato recebera
um comprovante constando as assinaturas do receptor e do préprio candidato e a quantidade de documentos
entregues.

N&o serd computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscrigcdo no Concurso.

Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para exclusdo do
Concurso.

DA CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

Nao serdo computadas as questbes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcao (leitura Optica).

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o de recursos.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagéo da formula abaixo:

NFPO = TAPO x 2,5 (dois e meio)
Onde:
NFPO = Nota Final da Prova Objetiva
TAPO = Total de Acertos da Prova Objetiva.

N&o ser& permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagdes judiciais.

DO RESULTADO FINAL

Para o cargo cujo Edital prevé prova objetiva e contagem de titulos, a nota final serd a soma obtida na
seguinte férmula:

NF = NFPO + TPPT
Onde:
NF = Nota Final
NFPO = Nota Final da Prova Objetiva
TPPT = Total de Pontos por Titulos.
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DA CLASSIFICAGAO

A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos inscritos, sera igual a soma das notas obtidas na

prova Obijetiva e na Prova de Titulos, conforme item 8.

A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados por

cargo, em ordem decrescente de pontos.

Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com

0s seguintes critérios:

a) Em respeito e conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso —
sera utilizado o critério da maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento, e persistindo o
empate;

b) Maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 anos.

c) Sorteio.

O sorteio, se necessério, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte

da classificacéo final do Concurso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo dos seguintes eventos:

a) Da divulgacéo do Edital de Abertura;

b) Do indeferimento e do impedimento das inscri¢oes;

c) Da aplicacédo das provas;

d) Da divulgacgédo dos gabaritos oficiais;

e) Da publicacédo dos resultados das provas e pontuacéo por titulos;

f) Da classificacao final.

Todos os eventos especificados no item anterior serdo divulgados obrigatoriamente através de Editais e

publicados na Imprensa local, no Jornal Informativo, na internet pelo enderegco www.institutobrio.org.br e

www.camaraipero.sp.gov.br ainda afixacdo no Mural da Camara Municipal de Ipero.

Os recursos deverao ser protocolados junto & Camara Municipal, localizada & Rua Raul Benedito Guazelli, n°

45 — Centro — Iper6/SP, dentro do prazo informado no item 10.1, na forma de requerimento, conforme modelo

Anexo lll deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) N° do Documento de Identidade;

b) Nome do candidato;

¢) Concurso de referéncia — Orgao/Municipio;

d) Cargo ao qual concorre;

e) Argumentacéo légica e consistente;

f) Assinatura do candidato;

g) ser entregue em duas vias originais, datilografadas ou digitadas, sob pena de ser preliminarmente
indeferidos.

10.3.1 Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacédo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagédo no local, ou copia autenticada em cartorio.

Os recursos que forem apresentados e recebidos pela Camara Municipal de Iperé nos termos do item 10.3

deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos ao Instituto Brio Conhecimentos

— Escola de Carreiras, instituicdo designada para realizagdo do concurso.

N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive

os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico

(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

Recebido o pedido de revisdo ou recurso pela Camara Municipal de Iper6, a Comissdo do Concurso decidira

pela manutencéo, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso,

as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de

terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja receberam a

pontuac&o.
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Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas serdo corrlgldas de
acordo com a alteracao.

DA CONTRATACAO

A Camara Municipal de Iperd reserva-se o direito de proceder as convocacfes e contratacdes em numero

igual ao constante na Tabela do Anexo | que atenda ao interesse e as necessidades do servico, e ainda, de

acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos ou que vierem a vagar durante o periodo de

validade do Concurso.

A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a

contratacao.

A convocacao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

A convocagdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no Jornal DIARIO

DE SOROCABA, de circulacdo regional, e por afixacdo no quadro de avisos da Camara Municipal de Ipero.

Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo

estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automética do candidato.

O candidato convocado devera entregar 0os seguintes documentos:

a) Certificado de concluséo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, acompanhado
do histérico escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data
da posse;

¢) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se
for separado judicialmente, e, se vilvo, Certiddo de Obito (cépia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de estar quite com a justica eleitoral,

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

I) 2 (duas) fotos 3X4 (recentes).

O candidato devera entregar outros documentos que a Camara Municipal de Iperé julgar necessérios, os

guais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em coépias reprograficas e

acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da contratacao.

Para a contratacdo ndo serdo aceitos protocolos.

11.10 O candidato que entregar toda a documentacdo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera

submeter-se a exame médico, fisico e mental, pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado
pela Camara Municipal de Iperd, que tera decisao terminativa.

11.11 A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de

posse.

11.12 O candidato que comprovar a documentacao nos termos do item 11.6 deste Capitulo e for considerado apto

12.
12.1

12.2

12.3

no exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo, sera contratado sob o regime estatutario.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das normas para este CONCURSO PUBLICO contidas
nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacbes
referentes a este Concurso através do Jornal Informativo de circulagéo regional, pela internet no enderecgo
www.institutobrio.org.br e www.camaraipero.sp.gov.br e demais meios indicados e do quadro de avisos
da Camara Municipal de Iperé/SP.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPERO e o INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo
das etapas deste certame.
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12.4 O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condicbes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou contratado.

12.5 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 12.2.

12.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a publicacdo oficial.

12.7 Nao serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

12.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, o INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS néo fornecerd nenhum
exemplar ou cépia de provas relativas a este ou outros concursos ou processos seletivos para candidatos,
autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

12.9 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apés
as datas estabelecidas.

12.10 E de responsabilidade do candidato, apds a homologagéo e durante o prazo de validade deste CONCURSO
PUBLICO, manter seu endereco atualizado junto a Camara Municipal de Iperd, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Céamara Municipal, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigao.

12.11 A CAMARA MUNICIPAL DE IPERO e o INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS néo se responsabilizaréo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
CONCURSO PUBLICO ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

12.12 A comprovagédo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega.

12.13 Na&o serao considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

12.14 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagcdes, relativos a este CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser publicados pela Camara Municipal
de Ipero, publicada conforme subitem 12.2.

12.15 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicacdo da classificacéo final do Concurso serdao disponibilizados para envio a
Camara Municipal de Iperé, e ou se autorizados, serao incinerados.

12.16 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos
ao presente Concurso no Jornal DIARIO DE SOROCABA.

12.17 No que tange ao presente concurso, 0S cas0S 0missos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso
especialmente nomeada pela Portaria 06/2011 e pelo INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.

12.18 Caberéa ao Presidente da Camara Municipal de Iperé a homologacao dos resultados do presente Concurso.

12.19 Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo |: a) Quadro de Cargos, Numero de Vagas, Requisitos, Remuneracgédo, Carga Horaria Semanal e Valor
de Inscricéo;

b) Descricdo do Cargo;

c) Conteudos Programaticos e Bibliogréficos;

d) Tabela de Titulos;

Anexo Il — Formulario para Entrega de Titulos;

Anexo Il — Modelo de Formuléario para Recurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréancia, € expedido o presente edital, que
fica & disposicdo por afixagdo no Mural da Caémara Municipal de Iperd, pela Internet no endereco
www.institutobrio.org.br, bem como o resumo sera divulgado pelo Jornal DIARIO DE SOROCABA e outros meios
de divulgacgéao visando atender ao restrito interesse publico.

Ipero, 19 de Agosto de 2011

FRANCISCO ANTONIO COUTINHO
PRESIDENTE

Pdgina 7



http://www.institutobrio.org.br/

rF'y

@

CAMARA MUNICIPAL DE IPERO / SP

=y EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N2 01/2011

ANEXO |

la) QUADRO DE CARGO (requisitos, carga hordria, nUmero de vagas, Saldrio e Valor da Inscricao)

CARGO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
co. / REQUISITOS DE PROVIMENTO HCOAI‘RRACI;{?A VAGAS | REFERENCIA SALARIO NASORDS
DENOMINACAO SEMANAL (PADRAO) | INSCRICAO
301 - Curso Superior de RS RS 50,00
. Contabilidade, inscricdo | 40 horas ] CMIE-02 (cinquenta
1. , .
CONTADOR o CRC 780,00 | ™ is)

\ b) DESCRICAO DAS FUNCOES - (atribuicées do cargo)

CARGO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

cép. /
DENOMINACAO

ATRIBUICOES

3.01 -
CONTADOR

Planejar e executar os servicos de rotina relativos a drea contdbil orcamentdria e
financeira, realizando o plano de contas, sistemas de livros, documentos e métodos de
escrituracdo de livros contdbeis, analisar e realizar os trabalhos de conciliacdo bancdria,
elaborar balancos, balancetes e outras demonstracdes contdbeis, aplicar técnicas
apropriadas de contabilidade publica, elaborar mensalmente a folha de pagamento dos
servidores e Vereadores, elaborar guias de recolhimento de impostos e confribuicoes
sociais, referente aos Vereadores e Servidores, apresentar relatérios da situacdo
patrimonial orcamentdria, econdmica e financeira da Cdmara Municipal, fornecer dados
estatisticos e emitir pareceres técnicos de sua drea quando solicitados, manter arquivo
atualizado de documentos necessdrios 4 escrituracdo contdbil, ddo posicdo dos
depdsitos e das verbas da Cadmara, preparar balancetes da receita e despesa nos prazos
legais. Compete-lhe ainda, cumprir os prazos de suas atribuicdes e observar a legislacdo
pertinente bem como nas orientacdes e exigéncias do TCESP e subsidiar com informagdes
necessdrias e dar orientacdes para elaboracdo das pecas orcamentdrias.

| c) CONTEGIDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFICOS - ( Conteidos sugeridos para prova objetiva)

CARGO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

3.01 - CARGO: CONTADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20 questoes

Atualidades; Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho e funcdes e atribuicdes do cargo. Etica profissional.
Relacdes humanas no trabalho. Llicitacdes e Contratos da Administracdo PUblica INSTRUMENTOS BASICOS DE
PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Lei Orcamentdria Anual; Conceito de Receita;
Classificacdo das Receitas Orcamentdrias; Receita Extra-Orcamentdria; Estdgios da Receita; Receita da Divida
Ativa; RenuUncia de Receita; Receita Corrente Liquida; Conceito de Despesa; Classificacdo das Despesas
Orcamentdrias; Despesas Extra-Orcamentdrias; Estdgios da Despesa; Programacdo da Despesa; Regime de
Adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes Contdbeis; Restos a Pagar; CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar;
Especiais; Extraordindrios FUNDOS ESPECIAIS CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA: Controle Interno; Controle
Externo. CONTABILIDADE: Contabilidade Orcamentdria; Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial.
BALANCOS: Balanco Orcamentdrio; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS Pessoal; Servicos de Terceiros; Despesas

Previdencidrias; Pensionistas; e LICITACOES.
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LEGISLACAO - 20 questdes

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — TITULO Ill, CAP |, Ill, IV E VII; TITULO IV ,SECAQ IX; TITULO VI, CAP. | E II;
TITULO VIII, CAP II.

Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

Lei Complementar 101/2000 - Estabelece normas de financas puUblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e d& outras providéncias.

Portaria Interministerial n° 163/01, de 4 de maio de 2001 - Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das Contas
PUblicas no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e d& outras providéncias.

Portaria 180/01 - Dispde sobre solicitacdo e emissdo da Requisicdo de Informagdes sobre Movimentacdo Financeira.
Portaria 211/02 - Altera o Anexo | da Portaria n.° 180, de 21/05/2001

Portaria 326/01 - Altera o Anexo | da Portaria n.° 180.

Portaria 339/01 - Definir para os Estados, Distrito Federal e Municipios, os procedimentos relacionados aos registros
decorrentes da execucdo orcamentdria e financeira das despesas realizadas de forma descentralizada (em
substituicdo as transferéncias intfra-governamentais)

Portaria 339/01 300/02 - Altera o Anexo Il da Portaria n.° 211, de 29/04/2002

Lei Federal n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e dd outras providéncias, e suas alteracoes
posteriores.

Lei Federal n° 5.172/66, de 25 de Outubro de 1966 - Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e Institui Normas
Gerais de Direito Tributdrio AplicAveis a Unido, Estados e Municipios

Resolugao Municipal n° 003 de 28 de dezembro de 2004 — Institui o Regimento Interno da Camara do Municipio de
lperd-SP.

Decreto lei Municipal N° 001 DE 05/04/90 - Lei Orgdanica do Municipio de lperd — SP — Artigos: 15, 16, 17, 19, 47, 50, 69,
70,83, 134,135,137 e do 153 ao 171.

Lei Municipal n° 050/1994 - Institui o Codigo Tributdrio do Municipio de Iperd

| d) TABELAS DE TiTULOS - (Cursos que podem ser enfregues como titulagdo)

ESPECIFICAGAO DO TiTULO LIMITE PONTOS DOCUMENTO COMPROBATORIO
Titulo de Doutor - Curso de Doutorado . . s
(pds-graduacdo shicto sensu) 01 300 Diploma e respectivo Histérico Escolar

! devidamente autenticados.
Pés-Graduacgdo - Curso de Especializacdo Diploma registrado pelo 6rgdo
(pds-graduacdo lato sensu) — com carga competente oS:ompcmhodo do
hordria de no minimo 360 horas 01 1,00 respectivo Histérico Escolar, com a
declaradas EXPLICITAMENTE no informagdo da respectiva Carga Hordria
certificado. do Curso e devidamente autenticados.
OBSERVACOES:

a) Ndo serdo aceitos documentos fora do prazo de aceitacdo, ou seja, apenas no dia, hora e local da Prova
Objetiva;

b) Os titulos deverdo estar acondicionados em Envelope lacrado e contendo na sua parte externa o
Formuldrio (ANEXO IlI) devidamente preenchido e assinado;

c) Serdo desconsiderados eventuais pontos adicionais ao limite maximo permitido por documentos;

d) A enfrega de titulos ndo € obrigatdria, ndo sendo portanto motivo para exclusdo do Concurso.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO:
N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO QUE CONCORRE: { ) 3.01 — CONTADOR
DESCRICAO N° DE PONTOS TiITULOS APRESENTADOS PARA USO EXCLUSIVO IBC -
¢ POR TITULO (RELACIONE NOS RESPECTIVOS ITENS) Instituto Brio Conhecimentos
A) CURSOS DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
e o8 e | 90-tmiaco
9 ¢ P a um titulo
Curso
Graciuagdo sticto sensu) —por | 20~ Umitado
9 ¢ P a um titulo
Curso
Curso de Especializacdo (pds-
graduacdo lato sensu) —por 1.0 - Limitado
Ccurso — com carga hordria de a um titulo
no minimo 360 horas declaradas
EXPLICITAMENTE no certificado.
CONFERIDO POR:
NUmero mdaximo de pontos TOTAL DE PONTOS:
(limitado a apenas um titulo por 6.0
categoria) - Eventuais pontos ! REVISADO POR:
adicionais serdo descartados.

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA, PREFERENCIALMENTE, SER COLADO NA PARTE FRONTAL DO ENVELOPE,
CONTENDO OS TITULOS APRESENTADOS, DEVIDAMENTE LACRADO.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacdo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso PuUblico quanto & plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancoes e efeitos legais.

Iperd, de de 2011.

ASSINATURA CANDIDATO:

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS
A 1
‘& NOME CANDIDATO: CPF: ‘

sconntamans | CARGO (MENCIONAR COM O CODIGO): 3.01 - CONTADOR ‘

Declaro ter recebido os documentos do candidato mencionado acima, para serem avaliados
na prova de ftitulos.

IPERO, DE DE 2011.

ASSINATURA DO ATENDENTE RESPONSAVEL:
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
ORIENTACOES:

> A solicitacdo do recurso deverd ser protocolada, dentro do prazo estabelecido pelo Edital n° 01/10 — de
Abertura, diretamente no Setor de Protocolo da Cdmara Municipal de lperd, situada & localizada d Rua Raul
Benedito Guazelli, n® 45 — Centro - lperd/SP.

» Argumentacdo logica e consistente, devidamente instruida com material bibliogréfico;

> Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de recurso.

NOME DO CANDIDATO:

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO QUE CONCORRE: 3.01 - CONTADOR

Etapa:

( ) Da divulgacdo do Edital de Abertura

( ) Do deferimento e do impedimento de inscricoes

( ) Da aplicacdo da prova

( ) Da divulgacdo do Gabarito Oficial.

( ) Da publicacdo dos resultados das provas e pontuacdo por titulos;
( ) Da classificacdo final.

A Comissé&o do Concurso PUblico de Provas e Titulos destinado ao provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de lperd/SP.

De acordo com as especificacdes do Edital de Abertura do Concurso PuUblico n® 01/2010, solicito
revisdo referente a Etapa acima assinalada.

JUSTIFICATIVA (Se necessario, utilizar o verso):

lperd, de de 2011

Assinatura Candidato

Pdgina 11
@




